STATUTC SCCIALE
ASSCCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA KARATE WA YU KAl GIUSSANO

ADEGUATO alle NORMATIVE obbligatoriamente PREVISTE dal D.LGS n. 36/2021
COSI' COME MODIFICATO dal D.LGS N. 163/2022 e dal D.LGS N. 12072023

TITOLO |
Denominazione, seds, oggetio e durata

Articolo 1 - Denominazione e sede

1. Ecostituita, ai sensie per gli effetti di quante contenuto nel primo libro del codice civile & nel D.Lgs. 36/2021 ¢
§s. mod., un‘associazione sporiiva dilettantistica denominata “Associazione sportiva dilettantistica KARATE WA
KAl GIUSSANQ”, in breve “A.S.D. KARATE WA YU KAl GIUSSANQ" (d'orz in pol “Assaciazione™), con seds In Via ‘
Pastore n.17 — 20833 GIUSSANO (MB) — Codice Fiscale 91081490150 - attualmente senza personalita
giuridica che si riserva di chiederla con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell'articolo 14, D.L
39/2021,

2. Le variazione dell'indirizzo, purché nello stesso Comune, potra essers daliberats dalforgane di amministrazione, senza
che questo costituisca modifica del presente statuto. Potranno essere istiiuite sedi secondarie, succursali o uffici

sia amministrativi che di rappresentanza, sia in ltalia che allesiero. g
3. Nella denominazione, negli atfi e nelia corrispondenza & obbligatorio fuso delia locuzione ‘associazione sportiva

dllettantistica”, anche in acronimo A.S.D.

4. L'Asscciazione, sportiva dilettantistica si impegna a trasmetiere, in via telematica, entro 1| 31 gennaio dellanno
successive, una dichiarazione al'ente affilianie riguardente I'aggiornamento dei dati ai sensi dell'ariicolo 6.3, D.Lgs. 39/2021, !
I'aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nelianno precedente.
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jﬁssociaz':one & apolitica e non ha scopo di lucro.
Durante fa vita dell'Associazione nen potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

3. L'Associazione & zliresi caraiterizzatz dalla democraticita della struttura, dalluguaglianza dei diritti di tutti gli associati,
dallelettivita delle cariche associative,

L'Associaziong, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi deli'articolo 10, D.Lgs. 3612021, esercita in viz stabile & principale
l'organizzazione e la gestione di attivita sportivo dilettantistica ai sensi dell'articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021.
Nello specifico ha per finalitz Io sviluppo e la diffusione di attivita sportive dilettantistiche connesse alia
discipling del judo, della Iotta, del karate e delle artl marzieli e pit in generale delle discipline sportive
considerati ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del Registro delle Attivita Sportive
tenuto dal DipartimentoiSpon della Presidenza de! Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di formazione
psico-fisica e morale degli associati, mediante la gestione di ogni forma di attivitz idoneza & promuovere la
conoscenza e la pratica della detta disciplina.
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Per il miglior raggiungimentd degli scopi saciali, FAssocizzione potra, tra laltro, svolgere, prevalentemente in favore def propri QT
associat], I'aftivita didattica per l'avvio, I'aggiornamento 2 il perfezionamente nelle svolgimento della pratice
sportiva della disciplina sopra indicata.



6. Nei limiti previsti dall'articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e dalla normativa di afiuazione, & facoltd dell'Associazione
svolgere attivitz secondaria e strumentale, purche strettamente connessa al fine istituzionale e nei limiti ivi
indicati quali a mero titolo esemplificativo:

- attivita ricreativa in favore def propri socl, ivi compresa, se del caso, la gestione di un poste di ristoro;

- la gestione di centri benessere o fisioterapici;

- lavendita di articoli sportivi:

- la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culurale e, in generale, I'attivita svolta da associali o tesserati alle
organizzazioni spertive di riferimento anche atiraverso Iz partecipazione & manifestazioni fieristiche, lo
svoigimento di ezioni pubblicitarie, lespletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposizione di cataloghie
qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo.

7. L'Asscciazione gerantira la pariecipazione dei propri atleti e dei propri tecnici alle assembles federali per
consentire loro l'efezione dei propri rappresentanii in consiglio federale.

8. L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad alti enti, sia pubblici sia privati, ivi compresi enti
scolastici, con finalita similari, affini o Complementari con i quali siano condivisi gli scopl e gli interidimenti.

9. L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alio steiuto, alle norme e zlle direttive del Coni, del
C.LP., nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni sportive nazionali efo degli enti &i promozione
sportiva e/o discipline sportive associate riconosciuti dal Coni, 2 cui vorra affiliarsi. L'associazione si impegna
altresi z rispettare le disposizioni emanate dalle federazion Internazionzli di riferimento in merito all'attivitasporiiva
praficata. L'associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvedimenti gisciplinari, che gli organi competenti
del Coni, delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate dovessero adottare
suo carico, nonché le decisioni che le autorita sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere
associativo, tecnico e disciplinare attinent alla vita della associazione sporttiva.

10. L'Associazione si impegns inoltre 2 garantire I'aftuazione ed il pieno rispetio dei provvedimenti del Coni e/ delle federazioni,
enti di promozione sportiva o discipline sportive assoclate, e in generale di tutte le disposizioni emanate 2
presidio deliz lotta alla violenza dj genere ai sensi dell'articole 18, D.Lgs. 39/2021

A

Ko

Arficols 4 - Durata
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1. L'Asscciazione ha durata illimitata e potra essere sciolia soltanto con delibera dell'assemblea siraordinaria degli associati.

TITOLO I
Dslla vita assosiativa

Articolo 5 - Domanda di ammissione

1. Possono far parte dellAssociazione in qualita di soci le persone fisiche che ne facciano richiests e che siano dotate di una
ireprensibile condofia morale, civile e sportiva.

2. Al fini sportivi, per “irreprensibile condotta” deve intendersi 8 fitolo esemplificative & non limitativa una condotiz
conforme ai principi deHz_g lealta, della probita e dalla rettitudine sportiva in ogni rapporie collegate all'sttivita
spertiva, con ['cbbligo dr astenersi da ogni forma dilleciio sportive e da qualsivoglia indebita eslernazione

pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio dell'asscciazione, oltre che delle competenti autorita
sporiive. ‘

3. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo &l rapporto associativo e ai dirittl che ne
derivano, fermo restando il diritto direcesso,

4. Chiintenda aderire zll'Associazione deve presentare demanda scritta su apposiio module al consiglio direttive o a
un consigliere appositamenta delegato dal medesimo consiglio, recante, tra Faltro, un indirizza di posta elettronica

in corso di validita a ouj saranno trasmesse futte le comunicazioni formali & la dichiarazione dicondividers le
finalita dell'Associazions e limpegno a osservame statuto regolamenti.
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La gualifica di essociato si acquisisce contestualmente alla domanda di ammissione.
6. In ogni caso, il consiglio direttivo nei 60 giorni successivi potra procedere allssclusione del nucve asseciato
con delibera motivata, tempestivamente comunicata al richiedente. Avverso il rigetto lnteressato pud proporre
reclamo all’Assemblea generale entro € non oltre 15 giorni dalla comunicazione de! dinisgo.

7. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugic annotata nel libro degli associati tenuto a
cura del consiglio direttivo.

o

Lz qualifica di associate, ben distinta da quella di “tesserato” che consegue all'atto amministrativo madiante clii-il soggatio

(atlete, dirigente, fecnico), per il framite dellassociazione, aderisce alla Federazione Sportiva Nazionale di riferimento

per lo sport praticato e che non d& diritto a partecipare alla vita dellassociazione, & personaie € non €

frasmissibile per nessun motivo e titolo,

9. Le guote assoclative sono personali, non sono trasteribili, rivalutabili né restituibili agli associati.

10. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, Iz stessa dovra essere controfirmatz
dall'esercente la responsabilitd genitoriale. Chi sottoscrive Iz domanda rappresenta il minore a tutti-gli effetti
nei confrenti dellAssoclazione e risponde verso la stessa par tutte le obbligazioni dellassociato minorenne.

11. U'Assemblea pud deliberare che, all'atto della prima domanda di ammissione a soclo, debba essere versata, olire la
quots associativa prevista per I'esercizic in cui & stata presentata la domandg, anche una gueta di ingressc secondo up
ammentare predeterminato dalla stessa Assembiea.

12, Con la sotioscrizione della domanda di ammissions il socio accetta che | propri dati personali siano

{
N

<

comunicati agli erganismi che procedono al riconoscimento ai fini sportivi ¢ alla relativa certificazione della € i

attivita sportiva dilettantistica svolta.

Articolo 6 — Diritti e doveri dei soci

1. Tutll i soci sono effettivi 2 hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcunz, che esercitano nel rispstto
delle norme statutariz e regolamentari.

2. In pariicolare, i soci hanno:
a) il diritto a partecipare alle atiivita associative;
b) i giritto di voto per E’epbrovaziune delle modificazioni dello statuio e dei ragolementi & per la nomina degli organi sociali
dell'Associazione;

c) Ii diritto divoto per 'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;

) it diritto di candidarsi, se maggiorenni e in regola con il pagamento delle quota associativa, alle cariche

sociali;

&) il diritto di esaminare | libri sociali facendone richiesta motivata al consiglio direttivo;, che stabilisce i tsmpie
le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non renderne impossibile o
eccessivamentie oneroso per i soci il suo concreto esercizio,

)

II minore eserciia :El diritto di partecipazione nell'Assemblea mediante i genitore, anche disgiuntamente, o il titolare della
responsabilitd genitoriale, ai sensi del precedente articolo 5.10.

4. Il diritto all'elettoraio passivo verré autematicamente acquisite dal socic minorenne alla prima assemblez utile svaoltasi
dopo if raggiungimento della maggiore eta.

| soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal caonsigiio
direttivo e dall'assemblea, nonché al rispetio delle norme statutarie e regolamentari del’Associazione e delle disposizioni
emanate dal consiglic direttivo.
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Articolo 7 - Decadenza dei soci

L. La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.

2. L'azssociato pud in qualsiasi momento notificare al consiglio diretiivo la sua volontad di recedere
dall'Associazione. |l recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo g quello nel quale |z relativa
comunicazione & ricevuta dal consiglio direttivo,
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3. Cli essociati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non provvedano al versamento
dells quote associative annuali entro il termine stabilito annualments dal consiglio direttive.

4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative 8 dei principi e valor fondativi delf Associaziene I'associato pud
essere escluso con deliberazione motivaia del consiglio direttive, comunicata allo interessato, il quale pud
presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione della delibera di esclusione, ricorso all'Assembleg, che
delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva seduta.

5. I provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisions delfassemblea che esaminera ['eventuale
impugnazione in contraddittorio con linteressato.

6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a quest'uliimo alcun difitto-alla restiiuziorie delle
quote e dei contributi versati all Associazione.
- TITOLO 1
Degli organi associativi

Articolo 8 — Organi sociali

1. Lordinamento intemo dell'Associzzione si basa sui principi di democrezia e di ugueglianze dei diritii di tuiti gli associati. Le
cariche sociali sono slattive,

A%

Seng ergani dellAssociazionz:
a) l'assemblea generale degli associat:

b} il presidente;
c) il consiglio direttivo;
d) il collegio dei revisori dei conti o il revisore dei conti, quelora istituito.

Robo i~

Articolo 9 - Convocazione e funzionamento dell’assemblea generale
L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo delf Associazione.
2. L'assemblea & composta da tutti gli associat! Iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi e in regola con il

versamento delle quote associative. “ A
3. L'assemblea & indettz dal consiglio direttivo e convacata dal presidente del'Associazione o, in caso di suc

impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pill anziano di caricz siz in sede

ordinaria che siraordinaria. ) o
4. La convocaziene dellassemblea straordinaria potra essere richiesta al consiglie direttivo da: /:;“::{{

g) almeno la metd pil 1 degli associati, iscritti nel libro degli associsti dz almenc 3 mesi @ in regolz con il
pagamento delle quote associative e non sottoposti a provvedimenti disciplinati in corso di esecuzione, che
ne propongono l'ordine del giorno;

b) almenola mété pit 1 def compaonenti il consiglio direttivo,

5. L'Assemblea dovra essere convocata presso la sede legale dellAssociazione o sede operativa dellAssociazione, &
comungue, in luoge idongo a garantire la massima partecipazions degli associati.

6. Sono emmesse le audio/\éideo assemblee ai sensi dell'articolo 14 del presente statuto.

/. L'Assemblea sia ordinaria che straordinariz, viene convocatz mediante pubblicazione sul siio web
associativo, e/o @ mezzo posta raccomandata R/R, e/o 2 mezzo posta elettrenice elo pec; efo raccomandata

a mano sulla quale sara apposta la firma di ricevuta come prova di avvenuta convocazione & conservata agli

attl, e/o esposta presso la Sede Operativa almeno 10 giorni prima del giorno fissato per la riunione.

8. L'avviso-di convocazione contiene dats e ora della riunione, il luogo, I'crdine del giorno. L'awviso di convocazicne deve

prevedere anche orario e luoge di svolgimento della seconda convocazione, che non pud svoigersi prima di

un'cradzlla prima convocazione.
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9. L'Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenie universalith degli associeli ¢ le deliberazioni da
essa legittimamente adotiate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenut o dissenzienti.

10. L'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio diretfive o, in caso di suo Impadimento, dal
vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pit anzizno ovvarg, in ulfima istanze, dalla persena di voltd
in volia designata dagli intervenuti.

11. Il presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modzlita e {'ordine delle votazioni.

12. L'Associazione tiene, a cura del consiglio direttiva, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
del’Assemblez, in cui devono essere trascritii anche i verbali redatti per atto pubblico.

13. L'assemblea nomina un segretario €, se necessario, une @ pill scrutateri,

14. Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario e, s€
nominati, dagli scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tuttl gli associati con Ie
formalita ritenute pitt idonee dal consiglio direttivo a garantirne le massima diffusione,

15. Leddove 'Assemblea abbia caratiere eleftivo delle cariche sociali o comporti la modifica del presente siaiuto,
una copia def verbale va inviata anche agli organismi spertivi 2 cui 'Associazione ¢ afflliata.

16. L'assistenza del segretario non & necessaria quanda il verbale dell'assemblea sia redatto da un notaio.

17. L'Assemblea delibera sui punti conienuti nell'erdine del giome,

18, Proposte o mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare all'Assemblea devono essere scritie & sotto
firmate da almeno 10 soci e presentatz 2l presidente zlmenc 10 giorni prima della data fissata per
l'adunanza.

18, Le mozioni urgenti & le proposte di modifica dell'ordine del gierno in merito alla successione degli argomenti da
trattare possono essere presentate, anche a vocs, durante i laveri dell'/Assemblea e possono essere inserile nellordine
del giorno con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 10 - Partecipazione all’assemblea

1. Pciranne prendere parte alle assembles ordinarie e straordinarie dellAssocizzione | sofi assoclati iscritti nel libro
degli associati da almeno 3 mesi e in regole con il pagamenic delle quote associative e non soggetti a
provvediment disciplinari in corso di esecuzione.

Ogni socio ha diritto & un vote e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritia, un altro
associate.

]

Articolo 11 - Assemblea ordinaria

1. L'assemblea deve essere convocata almeno 1 voka alianno, entro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio sccizgle, per
I'approvazione del bilancie consuntivo e per 'esame del bilancio preventive.

2, Fino al memente dell'approvazione del preventivo il consiglio direitivo & autorizzato all'esercizio provvisorio sulla base del
preventivo approvato ['anno precedente, suddiviso in dodicesimi.

3. In particolare, I'Assemblez ordinaria:
&) nomina e revoca il presidente e i componenti del consiglio direttivo previa definizione del lore numero;
b} approva il bilancio ;:';"reventivo e consuntivo di esercizio;

¢c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svoigersi 'attivitd dell’Associzzione e delibera sulle propeste di adozione
e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, qualora previsto, i componenti dell'organe di contrello;

g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilité nei
loroconfronti;

f) delibera sul diniege di ammissione del socio ¢ sulle determine di esciusione sventualimente impugnate;
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g) individua le aftivitd diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dallz legge,
possono essere svolte dallAssociazione;

h) delivera in merito I'approvazione dei regolamenti sociali ivi compresi | modelii arganizzativi i cui al comma 2, articolo
18, D.Lgs. 36/2021;

i) delibera sull'ordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dalla legge o dal presente statuto.

Articolo 12 - Assemblea straordinaria
1. L'assemblea stracrdinaria delibera:
&) sull'approvazione e sulle proposte di modifica dlio statuio;

b) sulla trasformazione, ahiche ai sensi dell'articolo 28 dello statuto, Iz fusione 2 lo scioglimento
dell'Associazione e sulla devoluziona del sue patrimaonia;

€} suldiritti reali immobiliari;

d) sulle elezione del consiglio dirsttivo decaduto; y
¢) sugli altri argomenti posti all'ording del giorno attinenti atti di stracrdinaria amministrazione. §/
Articolo 13 - Validitd assembleare

—

L. L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza assoluta degli ’\
associati aventi diritto di voto & deliberz validamente con voto deliz maggioranza dei presenti,

2. U'assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti 2/3 degli associati
aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

F

3. Trascorsa almeno 1 ora dalla prima convocazione sia I'assemblez ordineria che l'assemblea straordinaria sono validamente
costituite qualungue sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto favoravole dellamaggioranza
del presenti,

4. Per deliberare o scioglimento dellAssociazione ¢ Ia devoluzione del patrimenio occorre il voto favorevole di almeno i 3/4
degli associati ai sensi dellarticolo 21, cod. civ..

Articolo 14 — Audiolvidec Assembise

L. E possibile tenere le riunioni dellAssemblea, con interventi dislocati in pil luoghi, audio/video collegati, e cio alle
condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei relativi verbali. In tutti i luoghi audio/video
coliegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio deliepresenze.

2. Ein ogni caso necessario che:
- comunque detbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il segretario della riunione:
- Visiala possibilita, per il presidents, di identificare i partecipanti, di regolare o svolgimento assembleare e

di constatare e proclamare i risultati delle votazioni;

- venga garaniiia la possibilita di tenere il verbale completo della riuniona:

- venga garantita la discussione in tempo rezle delle questioni, lo scambio di opinioni, la possibilita di
intervento & Iz possibilita di vigionare | documenti, da depositarsi presso |a sede nei giorni precedenti l'adumanza;
- sia garantita la-possibilita di partecipare alle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera simultanea
alla votazione sugli argomenti posti all'srdine del giorno nonche di trasmetiere, ricevere e visionare documenti;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione | luoghi audio collegati o audic-video collegati — a cura delia
societa —nel quali gli intervenienti possono affluire.
In presenza dei suddeti presupposti, I'assemblea sj considera tenuta nel luogo in cul sl trova il presidente & dove deve pure
trovarsi il segretario delia riunione, onde consentire Iz stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
3. In caso di assemblea con intervanuti dislocati in pitt luoghi audio collegati o audio-video collegati, per Io
svolgimento delle proprie funzioni, il presidente dell'assemblea pud farsi coadiuvare da uno o pili assistenti

presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati 0 audic-video collegati. Analoga facolid & in capo &l soggetio
verbalizzante per o svolgimento delle proprie funzioni,
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Articolo 15 - I consiglio direttive
1. I consiglio direttivo & I'organo responsabile della gestione delfAssociazione e cura colleglalmente T'esercizio dell'attivita
associativa,

2. 1l consiglio direttivo & compasta da un minimo di 3 2 un massimo di 7 membri elett dallAssemblea, ivi
compreso il presidente.

3. |l consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge |l vicepresidente, il segretario e il tesoriere; queste 2 ultime
cariche possono essere ricoperte anche dalia stessa persaonz.

4. | consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 giorni dalla avvenuta Assemblea elettiva su convecazione del
presidente uscente o, in caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richiesta scrifia della
maggioranza del consiglio direttivo uscente.

5. La presenza alla prima riunione dell'associato eletto costituisce formale accetfazione della nomina. Gl assenti
ingiustificati sono da ritenersi dimissionari, N

6. E fatto divieto agli amminisiratori delfAssociazione di ricoprire qualsiasi carica in alire socista 6 associazioni sporfive <\
dilettantistiche nell'ambito delia medesima federazione sportiva nazionale, disciplina sportiva associatao ente di \\

promozione sportiva riconosciuti dal Coni. q\\\‘f’
7. liconsiglio direttivo dura in carica 4 anni & i suoi componenti sono ricleggibil, g
8. La rappresentanza legale dell'Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del censiglio direttive, che cura (g

F'esecuzione dei deliberati dell'Assembles e del consiglio direttivo, &, per compiti specifici, agli aliri consiglieri
designati dal consiglio diretiivo sulla base di apposita deliberazione.

9. Il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare i poteri del consiglio direttiva salvo ratifica da parie di
questultimo alla prima riunione utile,

10, I consiglio dirattivo potra avere luoge aliresi “da remote” ai sensi del precedente articole 14 dello statuto.

1. Le riunioni seno valide se & presente la maggioranza assoiuta del componenti, € le deliberazioni song
@pprovate a maggioranza dei presenti.

12.In caso di parita & decisivo il voto del Presidente dell'Associazione o in SuUa assenza del Vicepresidentz,

13, Tutte le cariche sociali Possono essere remunerate nel limiti di cui all'articole 8.2, D.Lgs. 36/2021 ¢ fermo restando le
presunzioni di cui allarticolo 3.2, ultimo periodo, D.Lgs. 112/2017,

14. 1l consiglio direttivo tisne, 2 sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

15. Le deliberazioni del consiglio direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto Iz
riunione e dal segretario.

Ha.

16.11 verbale deve essere messo a disposizione di tutt gli associati con le formalita ritenute pit idonee dal
consiglio direttive atte 2 garantirne |z massima diffusione

Articolo 16 - Dimissioni ¢ cause di decadenza del consiglio direttivo e de! presidente
L. Il consiglio direftive decade:
a) per dimissioni contempoeranee della mets piti 1 dei suol componenti;
b) per dimissioni o impedffmento definitivo del presidente:
€} per contemporanea vaicanza, per qualsivoglia causa, della meta pili 1 dei suci component;
d) per mancata approvazicne de| bilancio consuntive di esercizio da parie dellAssemblea.
Z. In queste ipotesi il presidente del consiglic direttive o, in caso di suo impedimente o vacanzs, il
vicepresidente oppure, in subordine, il consigliere Pl anziano, dovrd provvedere entro 60 giomni alla

convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel Traftempo l'ordinaria
amministrazione.

Xé uh\ UU\\_M/”%-&

3. Fino alla suz nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e allz ordinaria amministrazione, Is
funzioni sarannoc svolte dal presidente in regime di prorogatio,



4. Nel casc in cui, per qualsiasi regione, durante il corso dellesercizio venissero a mancare coniestualmente tant
consiglieri che non superino la meta del consiglio direttivo, si procedera zila mera integrazione del consiglic
con il subentro del primo candidate non gletto nalla votazione alls carica di consigliere. In gssenza 1l
conisiglio proseguira in numero ridotto fino alla prima assemblea utile che provvedera alle votazioni per
reintegrare i membri vacanti.

5. Oltre che nei casi di decadenza del consiglio direttivo, il presidente decade:

a) per dimissicni:
b) pervacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

6. In queste ultime ipotesi. il vicepresidente o, in subordine, il consigliere pit anziang, dovra entro 60 giorni
provvedere alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nal frattempo I'ordinaria
eamministrazione,

7. Fino alla sua nuova costituzions e limitatamente agli affari urgenti ¢ alla ordinaria amministrazione, le
funzioni saranno svoite dal vicepresidenie o daj consigliere pilr anziano, in regime di prorogatio.

Articolo 17 - Convocazione del consiglic diretiivo
Il consiglic direttivo si riunisce ordinariamente senza formalita almeno 1 volis F'anno su iniziativa del Presidente
& stracrdinariamente o lz maggioranza dej consiglieri ne chiedeono la convocaziane.

Articolo 18 — Compiti del consiglio direttive

1. 1l consiglio direttivo & dotato dei pili ampi poteri per Ia gestione ordinaria dell'Associazione. A esso competono in

particolare;

a) la redazione annuale ¢ Ja presentazione in Assemblea, del bilancio consuntivo delfattivita svolta nel corso
dell'anno solare precedente e di quelle preventive;

b) indire le assembiee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1 volta al'anno, nonché le assembles
straordinarie anche nel rispetto del presente statuto:

¢) determinare Iimporto delle quote associative, quote corsi-e quote suppletive;

d) assumere le decisioni inzrenti spese ordinarie di esercizio g in c/capitale, per [a gestione dell'Associazione;

&) assumere e decisioni relative alle atfivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione;

f) assumere le decisioni inerenti |a direzione del perscnale dipendente e coordinamento dei collaboratori &
dei professionisti di cui si avvale I'Associazione nonehé di eventuali voloniari & curare |'esecuzione degli
adempimenti di cuj gl D.Lgs. 38/2021 in materia di lavore sporiivg;

g) la presentazione di un piano programmatico relativo zlle attiviia da svelgere nel nuovo anno sociale;

h) lelaborazione di proposte di modifica dellg statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociali;

i) Vistituzione di commissioni e la nomina di rappresentantt in organismi pubblici & privati, federazioni & alirienti;

) la facoltd di nominare tra gli associati, soggett] esterni allambito consigliare, delegati 2 svolgere particalari funzioni
stabilite di volta in velta dal consiglio direttivo stesso;

k) redigere gii eventuaf} regolamentl interni relativi allattivita sociale da softoporre all'approvazione
dell'assemblea degli associati:

) adottere provvedimenti disciplineri nei confronti dej soci, | quali potranno Impugnarli dinanzi allassembleg;

m) delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusione;

n) nomina il responsabile della protezione dei minori di cui all'articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021;

0} stipula convenzioni con Enti, Aziende, Studi, che reputa opportune per il raggiungimento dello scopo
sociale;

p) delibera per | Collaborateri Tecnici su eventuali indennita di trasferta, rimborsi chilomatrici, rimbarsi
sSpese;

q) delibera il rimborso spese dei Consiglieri;
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1} apre rapporti con gli istituti bancari, sottoscrive contratli per mutui e finanziamenti e quantaliro necessario
per il buen funzionamento del sodalizio;

s) qualsias altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia espressameante
attribuitz agli aliri organi.

Articolo 18 - Hl presidente
Il presidents & elsito dall'Assembles con |2 maggioranza del voii dei preseniifrappresentat!,

oy

Dura in cerica 4 anni ed & rieleggibile.

Egli presiede I'Assemblez ed consiglic direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sulla corretta
esecuzione delle delibere di tutii gl organi sociali dei quali controlla il funzionamento e il rispetio dells
competenza. z

w

4. Hala rappresentanza lzgale delf Associazione.
2. Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare | poteri del consiglio, salvo ratifica da parte di guesio alla
prima riunione utile successiva, da tenersi comungue entro 30 giorni dalla decisione.

ED
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Articolo 20 - Il vicepresidents

1. 1l vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo 2 maggioranza dei
presenti/rappresentati e sostituisce |l presidente in caso di suz assenza o impedimento temporanec e in
quellemansioni per le quali vengz espressamente delegzto.

Articolo 21 - Il segretario e il tesoriere
1. Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa parsona. i f]

2. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovverc nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di queste sono assunte, per il tempo
necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero g procedere 2 nuova nomina, dal segretaric g dal
vicepresidente.

3. Il segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionaric o revocato, & sostituito con le stesse modalita
dal tesoriere o dal vicepresidente.

4. |l segretario redige | ve%baﬁ delle riunioni degii organi socizli e ne cure la trascrizicne nei relativi libri e
registri; da esecuzioni alle deliberazion; del presidente e del consiglio direttivo, segue le procedure di
tesseramenio dei soci e attende alia corrispondenza. )

5. Al tesoriere spetta provvedere alle rattative necessarle per I'acquisto dei mezzi e dal servizi delibersii da consiglio direttivo
& predisporre e conservare | relativi contratil e ordinativi. Provvede, Inoltre, a incassare e liquidare le spese
verificandone la regolarita & autorizzandone il pagamento.

€. Il tesoriere presieds alla gestione amministrativa & contabile dell'Associazione redigendone lg seritiure contabili,
provvedendo al corretto svolgimento degli adempiment fiscali & contributivi e predispenendone, in concarto
can gli altri membri dal consiglio direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari.

7. Al tesoriere spetta anche Ia funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa,

banca, crediti e debiti & I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili,
Articolo 22 ~ Organo di revisione

1. L'organo di revisione puo essere eletio dallAssemblea. Pud essers sia monocratico che collegizle e resta in carica 3
anni,

\ i

2. Centrolla I'amministrazione dell'Associazions, la corrispondenza, il bilancio, le scritiure contabili e vigila sul rispetto-dalio
statuto.

s

3. Partecipe alle riunioni del consiglio direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, ove presenia lg propria
relazione annuzle in tema di bitancio consuntiva.



Tele organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e amminisirative, nonché qualora
opportuno, previa convocazione del presidente,

Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sotioscritto da tutti i component
presenti.

Per quanto compatibile con il presente statuio si applicano le norme di cui agli articoli 2397 e ss,, cod. civ..

TICLo v
Patrimonio e scritture contabili

Articolo 23 - Il rendiconio economico

L. La redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria, ;
2. 1l consiglio direttivo redige il bilancio dell'Associazions, sia preventivo che consuntive, da so’ttapo_rre\(

all'approvazione assembleare,

Il bilancio consuntivo deve informare circa la complessiva situazione economice- finanziaria deilassaciazione.,

Il bilancio deve essere redatio con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretio la situazione
patrimeniale ed economico-finanziaria dellAssociazione, nel rispetto del principio della frasparenza nei confronti
degli associati. In occasione della convocazione dellassembiea ordinariz, che riporta allordine del giormo. CL
I'approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutii gli associati copia del bilancio stesso.

L'intero consiglio direttivo, compreso ji presidente, decads in caso di mancaia approvazione del bilancio ds
parie dell Assembiea. in questo caso trovera applicazione quanto disposto dall'zrticolo 16, comma 2.

Arficole 24 - Anno sociale

1.

L'anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° settembre e terminano i 31 agosto di ciascun anno.

Articolo 25 - 1} patrimonio e divieto di distribuzione degli utili

1.

w

J
Il patrimonio dell' Associazione & indivisibile ed & costituito: i

a) dai beni mobilifimmobili di proprieta del'Associazione nonchs acquisiti mediante lasciti o donazioni;

b) coniributi, erogazioni, lasciti & donazioni di entj e soggetti sia pubblici che privati;
¢} eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilangio.
I mezzi finanziari dell’Associazione sono costituiti dalle quote associztive annuali ed eventuali contributi determinati dal

consiglio direttivo, dai proventi derivangi dalle attivita organizzate dall'Associazione e da eventuali proventi di
nature commerciale,

L'associazione destina eventuali utili e avangi di gestione allo svolgimento dellattivita statutaria o alf’incremento
del proprio patrimenio,

E sempre vietata Iz distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e risarve comungue
denominati, ad associati, lavoratori e collaboratori, amministrateri e altri componenti degli ocrgani sociali, anche
nel caso di recesso o dj gualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporte.

Si applica I'articolo 3, commazz, ultimo periodo, & comma 2-bis, D.Lgs. 112/2017,

.

10



TITOLO V
Dei lavoratori e volontari

Articolo 26 - Lavoratori e volontari

1.

Articolo 27- | Tesseratf
1.

I lavoratori sportivi dellAssociazione hanno diritic 2 un trattamente eccnomico e normativo ai sensi
dellarticolo 25, D.Lgs. 36/2021, secendo |l principio di pari dignita e opportunitd, in quanto compatibili, le
normz di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

Al lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicanc le disposizioni di cui agli articoli 28, 34 e 35,

D.Lgs. 36/2021. !
Al rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere amministrativo-gestionale si applica \s
I'articelo 37, D.Lgs. 36/2021. '
L'Associazione puo-altresl stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei giovan atisti af sensi dell'articelo. ;
30, D.Lgs. 36/2021. \g
Ricarrendone 1 presupposti, 'attivita di lavore sporiivo pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro nellaforma di
collaborazieni coordinaie e confinuative ai sensi dell'articolo 408, comma 1, n. 3, cod. civ.. Per questulima si zpplica
l'eccezione prevista zlla presunzione di rapporto subordinato di cui ail'articolo 2, comma, D.Lgs. 81/2015. :
Sono ammesse altres! le prestazioni sportive dei volontari, ivl compresi | dipendenti pubblici, purché naon
siano refribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

)

Per tal prestazioni sportive possono essere rimborsate esclusivamente e spese documentate relative al vitto,
all'alloggio, 2l viaggio e al trasporto sostenute in cocasione di prestazioni effettuate fuor dal territorio comunale di
residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono & formare |l reddito del percipiente. E' prevista Iz
possibilita di erogare rimborsi forfettari nei limiti stabilit dalle normative vigenti in materia.

Le prestazioni spertive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavora subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di oui il volentario & socle o tramite 1 quale
svolge la propria attivita sportiva,

JM,@M«“«% '

E previsto in ogni caso I'obbligo di assicurare per |z responsabilitz civile verso i terzi | volontari, in capo all'ente che si
avvelge del loro operato, anche meadiante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M.6 ofiobre
2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Ministero del lavoro & delle politiche sociali.

TITOLO VI
Disposizioni finali

| tesserati sono le persone fisiche che fanno parie delle Federazioni o Enti Sportivi 2 cui FAssociazione &
effiliata @ sono rappresentati da:

a) atlet;

b) dirigenti socialie socl.di societs sffiliate;

¢) giudici/arbitri;

.O.IM%..LA

d) dirigenti;

e) tecnicl, istruttori;

f) altritesseratialle Federazioni ed Enti a cui I'Associazione & Affiliata;

L'Associazions, con I'affiliazione alle Federazioni ed Enti Sportivi, deve garantire ai tesserati quanto loro
necessario per l'esercizio dello sport praficati, con le stesse modalita previste per i propri Sogi,

| tesserati alle Federazioni ed Enti Sportivi a cui I'Associazione & affiliata, in analogiz con i Soci delia
Associazione, dovranno contribuire alla coperiura dei costi relativi all'utilizzo dslle strutture sociali & per lo
svolgimento dell'attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.

v
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4. Il minore che abbis compiute i 14 anni di et3 non puod essere tesserato se non presia personalmente il
propric assenso.

3. Per quanto non espressamente contermplato nel presente articolo, si rinvia 2 quanto disposto dal Titolo I -
Capol—artt. 15¢ 16 D.Lgs. 36/2021.
Articolo 28 - Le sezioni - trasformazione — Terzo settore

1. L'assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra pill opporiuni al fined
meglio raggiungere gli scopi social],

Z. Lassemblea, a maggioranza assoluiz dei presenti, potrd deliberare la trasformazione dellAssociazione: in Societs /
sportiva di capitali o cooperativa sporiiva,

3. Uassemblea ordinaria poiré deliberare Viscrizione al regisiro unice nazionale del terzo settore, §
. i 3

Articolo 28 ~ Scloglimento

1. Lo scioglimento dell'Associazione 2 defiberato dail'assemblea al sensi dellarticolo 13.4 del presente statuto, con
esclusicne delle deleghe. .

2. Cosi pure Iz richiesta dellassemblea straordinariz da parte dei soci aventi per oggetio lo sciogiimento dell'Asscciazione Q
deve essere presentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto, con Pesclusione delle deleghe.

3. 1l patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto 2 fini sportivi ai sensi dell'articolo 7.1, lettera h),D.Lgs.
36/2021.

Articolo 30 - Clausola compromissoria

1. Le controversie in materia sportiva saranno rimesse a) cellegio arbitrale previste dai regolamentf dellz
FLLLKAM. A tal fine troveranno applicazione le norme sullz clausola compromisscria e sul collegio

arbitrale previste dai vigenti regelamenti della Federazione o ente di promozione sportiva di appartanenza.

Articolo 31 - Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamerie coniemplato nel presente statuto, valgeno, in quanto applicabili, le norme. de
codice civile & le disposizioni di legge vigenti di settore.
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